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1.PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
1.1 INTRODUCAO

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PGRCIC), previsto no
Decreto-Lei n°® 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que identifica e sistematiza a
ocorréncia de riscos nas organizacdes. Nesta conformidade, deve ser encarado numa perspetiva
preventiva com a finalidade de estruturar e reforcar o combate a corrupcao e infracdes conexas.

Os riscos de corrupcdo e infragdes conexas consubstanciam um obstaculo ao normal
funcionamento das instituicdes, sendo que o risco é maior quanto menor for a eficacia das medidas
adotadas. Assim, o controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando
como salvaguarda da retiddo da tomada de decisGes, uma vez que previne e deteta situagOes
anormais.

A unidade orgénica contou com o envolvimento e contributo dos diversos érgdos da escola.
Nele sdo detalhados os tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escola, a classificacdo em funcéo
da probabilidade da sua ocorréncia e as medidas preventivas, bem como os resultados esperados,
identificando-se os responsaveis envolvidos. A sua implementacdo sera monitorizada para que se
alcancem os objetivos que Ihe estdo subjacentes.

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das diversas instituicoes,
quer dos membros dos érgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples
funcionario. E, também, certo de que os riscos podem ser graduados em funcao da probabilidade da
sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respetiva quantificacéo.

Séao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco. Os
mais importantes sdo:

«  Acompeténcia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco.

« A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco.

« A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficécia,
maior o risco. O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisfes, uma vez que previne e deteta situacdes anormais. Os
servigos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, de todo o tipo, e
particularmente riscos de corrupcao e infracdes conexas. Como sabemos, a corrupgdo constitui-se

como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das instituigdes.

A corrupc¢éo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupgéo até a

grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das Organizacdes Internacionais. Ao nivel das
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suas consequéncias — sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na
qualidade da democracia e do desenvolvimento econémico e social.

O regime geral da prevencéo da corrupgéo retira do dominio da soft law a implementacao de
instrumentos como 0s programas de cumprimento normativo, os quais deverdo incluir os planos de
prevencao ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formac&o, os canais

de denlncia e a designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.

1.2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Bésica e Secundaria da Povoacao é uma UO constituida por seis escolas de Pré-Escolar e
1.° Ciclo. O 2.° e 3.° Ciclos sdo assegurados por dois polos, um nas Furnas e outro na Vila da
Povoacao. Este ultimo assegura igualmente o ensino secundario. As componentes praticas dos cursos
Vocacionais e dos Programas Especificos de Escolaridade e Formacao desenvolvem-se no Centro
Pedagdgico da Povoacao.

A Escola Basica e Secundaria da Povoacéo rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional
n°19/2023/A, de 31 de maio, que contempla a sexta alteracdo ao regime de criacdo, autonomia e
gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n°12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n°35/2006/A, de 6 de setembro e n°17/2010/A de 6 de setembro, a UO deve construir a sua autonomia

a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades.

IDENTIFICACAO

Designacéo Escola Basica e Secundaria da Povoagéo
Endereco Postal Rua Padre Jodo de Medeiros

Pagina web http://ebspovoacao.com

Correio eletronico ebs.povoacao@edu.azores.gov.pt
Telefone 296 550 030

Fax inexistente

NIF 672002310

Enguadramento no setor publico/regime financeiro Administraciio Auténoma



http://ebspovoacao.com/

1.3 IDENTIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE ORGANICA

Recursos Humanos

Carreirase EPE 1.°Ciclo 2.° Ciclo 3.°Cicloe
categorias secundario
Pessoal 20 39 33 54
docente
Carreiras e Assistente Assistente | Técnico Técnico Encarregad | Estagiarios-
Categorias operacional técnico Superior | informatica a Programa
operacional | ocupacional
estagiar +
Pessoal ndo 55 12 4 1 1la) 12
docente
Mapa de Nao temos mapa de pessoal aprovado e temos 231 trabalhadores
pessoal
aprovado e
total de

trabalhadores

1.4 Estabelecimentos de ensino:

Escola Béasica 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros;
EB 1,2,3/J1 de Furnas;

Centro Pedagogico da Lomba do Pomar;

EB1/J1 Monsenhor Jodo Mauricio;

EB1/ JI da Lomba do Lougéo;

EB1/JI da Lomba do Botéo;
EB1/ JI da Ribeira Quente;
EB1/ J1 José Furtado Leite- Agua Retorta;




1.5 - IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA
A — MISSAO

A Escola Basica e Secundaria da Povoacgao tem como missao:

Partindo do principio de que estamos a formar cidadaos, a nossa escola tem como principal missao
proporcionar aos nossos alunos um saber qualificado com aprendizagens significativas, preparando-
os para 0 amanha, fomentando ainda o exercicio de uma cidadania responsavel assente na democracia
e na liberdade de cada um, respeitando diferencas e promovendo a equidade.

Assim, foram definidos um conjunto de finalidades que configuram a natureza da escola:

- Facultar aos jovens um sistema de ensino de teor cientifico e tecnologico;

- Possibilitar a qualificacdo de recursos humanos atraves de uma formacao oficial adequada;

- Contribuir para a realizacdo pessoal dos alunos, possibilitando o contacto com o mundo
académico;

- Facultar aos discentes uma estrutura sélida no &mbito da formacao geral, cientifica, tecnoldgica e
profissional, capaz de preparar os alunos para uma vida ativa e prosseguimento de estudos;

- Educar os alunos na cidadania, incutindo atitudes, valores e comportamentos concordantes com
uma sociedade democratica, como a solidariedade, o espirito critico e o civismo;

- Desenvolver vias de aproximacédo entre a escola e as instituices de teor profissional, social e

cultural presentes na sociedade.

Valores

Tendo em conta o referencial do cidaddo que queremos formar para uma sociedade em constante
mudanca, consideramos que é essencial:

» Promover uma cultura onde se valoriza a exigéncia, a competéncia, o mérito, como atitude a
desenvolver ao longo da vida;

» Despertar a curiosidade como forma de promover a criagéo de conhecimento e a busca do saber,
numa atualizacdo permanente;

* Incentivar a criatividade nos diversos dominios da atividade humana como forma de encontrar
respostas/solucdes diferentes e inovadoras;

* Promover o pensamento critico, a autonomia e a responsabilidade, condi¢do para a criagdo de
espiritos livres e com pensamento proprio;

* Promover uma cidadania ativa, participativa e comprometida com o bem comum, onde a
solidariedade, o voluntariado e 0 compromisso com a sociedade se devem incentivar;

* Educar para a tolerancia, o respeito pela diferenca e a inclusdo, numa sociedade multiétnica e de

valores em mudanca;



* Promover uma cultura humanista, integradora e abrangente, condi¢do para uma melhor
compreensdo do mundo e dos outros;
» Adotar a transparéncia como referencial na gestdo e no relacionamento entre toda a comunidade

educativa.

CONTEXTO FiSICO E SOCIOECONOMICO

A Escola Bésica e Secundéaria da Povoacdo fica localizada no concelho da Povoagdo, que €
constituido por seis freguesias: Agua Retorta, Faial da Terra, Nossa Senhora dos Remédios (Lombas
do Loucdo e Alcaide), Povoacdo (Matriz, Lombas do Cavaleiro, Botdo, Pomar, Pds e Carro), Furnas
e Ribeira Quente. Tem uma area correspondente a 110,30 Km2. Este € um meio rural, com algumas
carateristicas urbanas nas localidades de Furnas e Vila de Povoacdo. O nivel médio de escolaridade
da maior parte dos pais é o 3° Ciclo. As principais atividades econémicas do meio sdo: agropecuaria,
pesca, construcdo civil, servicos publicos e turismo. Ao nivel economico salienta-se que ha um
namero consideravel de pais desempregados e as respetivas familias vivem do subsidio de
Rendimento Social de Insercdo. Outros encarregados de educagdo encontram-se e trabalhar em
empregos de ocupacio temporaria. E possivel que esta situacdo tenha consequéncias ao nivel da

estabilidade emocional e familiar e consequentemente influencie o rendimento escolar dos alunos.

Recursos fisicos e materiais

A Escola Basica e Secundaria de Povoacdo integra um conjunto de 9 edificios existentes nas varias
localidades do concelho. Seis destes edificios destinam-se a lecionacdo do 1.° ciclo/pré-escolar. A
maioria deles tem uma construcdo tipo Plano dos Centenérios. A escola do 1.° ciclo da Lomba do
Pomar funciona como Centro Pedagdgico. O edificio da EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros
n&o possui espagos amplos envolventes, ndo possui sala de convivio para os alunos nem espagos de
trabalho para os diversos grupos disciplinares. A sala de professores contempla dois espacos (sala de
trabalho e sala de convivio), sendo, no entanto, pequena para a dimensdo do corpo docente. As
infraestruturas desportivas deste edificio sdo insuficientes e encontram-se degradadas (campo de
jogos), sendo necessario utilizar o Pavilhdo Municipal. Existem salas especificas para as disciplinas
de Fisico-Quimica, Matematica, Ciéncias Naturais/Biologia-Geologia, Informética, Educacéo Visual,
Educagdo Visual e Tecnoldgica e Educacdo Musical. As salas especificas de Fisico-
Quimica/Biologia-Geologia sdo laboratorios, quer na Escola Basica 2,3/S Maria Isabel do Carmo
Medeiros e na Escola Basica 2,3 de Furnas. O Servico de Psicologia e Orientacdo dispbe de gabinete
onde desenvolve o seu trabalho. Na EB 1,2,3/JI das Furnas existem, ainda, salas especificas para as
disciplinas de Fisico-Quimica, Ciéncias Naturais, Informatica, Educacdo Visual e Tecnoldgica,

Educacdo Visual, Educacdo Tecnologica e Educacdo Musical. As instalacbes e o nivel de
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equipamentos tém vindo a ser melhorados, nomeadamente ao nivel do equipamento informatico. As
escolas do primeiro ciclo tém todas ligacOes a internet. Todos os edificios escolares estdo equipados
com computadores e quadros interativos nas salas de aula. O edificio da EB 2,3/S Maria Isabel do
Carmo Medeiros dispde de duas salas de informatica, equipadas com Internet, trés computadores na
sala de professores, seis computadores na sala de Diretores de Turma e computadores disponiveis na
biblioteca para alunos e professores. O edificio EB 2,3 das Furnas possui uma sala de informética e
dois computadores na sala dos professores. Nos edificios onde funcionam 2.° e 3.° ciclos, 0s
Encarregados de Educacdo sdo atendidos na Sala de Diretores de Turma, em gabinetes proprios e

restritos. Esta elaborado o Plano de Evacuacédo para todos os edificios escolares.

Recursos humanos

A escola possui 738 alunos desde o nivel pré-escolar até ao secundario.

Na Escola Bésica e Secundaria da Povoacdo existe uma média de 1 funcionario para 12,95 alunos.
Do corpo ndo docente fazem ainda parte 13 assistentes técnicos concentrados no edificio da EB2,3/S
Maria Isabel do Carmo Medeiros e duas psicologas. A contrato por tempo indeterminado temos ainda
uma terapeuta da fala e um psicomotricista

Dos 144 elementos que perfazem a totalidade do corpo docente todos séo profissionalizados.

Oferta formativa e de enriquecimento curricular
A escola apresenta uma oferta educativa diversificada, procurando dar resposta aos problemas

inerentes a sua comunidade:

Ensino Regular

- Educacdo Pré-Escolar

-1.°,2.%¢e 3.° ciclos do Ensino Basico

- Ensino Secundéario — Cursos Cientifico-Humanisticos (10.°, 11.° e 12.° anos) de Ciéncias e

Tecnologias, Linguas e Humanidades e Artes.

Programas Especificos de escolarizacao e formacao
- Programa Ocupacional

- Programa Despiste e Orientagdo Vocacional

- Programa de Pré-Profissionalizacéo

- Programa de Formacao Profissionalizante - 3° Ciclo: Operador de Jardinagem — 1.° e 2.° anos.



1.6. ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA

1.6.10RGAOS, ESTRUTURAS E SERVICOS

Assembleia
- 7 docentes;
- 3 representantes de pais e encarregados de educagéo;
- 1 representante do pessoal ndo docente;
- 1 representante dos alunos do ensino secundario;
- 1 representante da Autarquia local;
- 1 representante de Associagdes de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico.

¥

Conselho Pedagdgico
a) O presidente do Conselho Executivo;

b) O representante dos coordenadores de ntcleo;

c) Os coordenadores de Departamento Curricular;

d) O coordenador dos diretores de turma do ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino 2° e 3° ciclos do ensino basico;

f) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

g) O coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacéo;

h) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

i) O presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo do Pessoal Docente;

j) Um representante dos alunos do ensino secundario;

k) Um representante da Associacao de Estudantes ou um aluno do secundario, quando ndo exista Associa¢do
de Estudantes constituida;

I) Um representante do pessoal de acdo educativa;

m) Um representante dos pais e encarregados de educac&o.

Conselho Executivo Estruturas de gestdo intermédia
- 1 Presidente - Conselhos de Nucleo
- 2 vice-presidentes - Conselhos de Turma
- 1 assessor -Coordenacéo de ano e ciclo;
-Conselho de diretores de turma.

Conselho Administrativo
- Presidente do Conselho Executivo;
-Vice-Presidente do Conselho Executivo;
- Chefe dos servigos administrativos.




ASSEMBLEIA

“A assembleia é o 6rgdo responsavel pela definicéo das linhas orientadoras da atividade da unidade
organica, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico e demais legislacdo
aplicavel.”

Ponto 1 do artigo n.° 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Presidente Tiago Pinto

Teresa Faria

Anabela Pimpéo

Francisco Alvares
Pessoal Docente

Monica Avelar

Luis Gambao

Ruben Bettencourt

Pessoal de Ac¢do Educativa Carolina Simas

Vera Janeiro

Representantes dos Pais e Encarregados de Carla Vieira
Educagdo Nilson Vieira
Representante da autarquia Carla Moniz

Representantes das atividades de carater
cultural, desportivo, artistico, cientifico, Hugo Franco

ambiental e econdmico

Presidente do Conselho Executivo Elsa Silva

Presidente do Conselho Pedagdgico Sérgio Pacheco




CONSELHO PEDAGOGICO

“O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo, supervisdo pedagogica e orientagdo educativa da
unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e de a¢éo educativa.”

Artigo n.° 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Presidente
(Coordenador de DT do 1.° Ciclo)

Sérgio Pacheco

Presidente do Conselho Executivo

Elsa Silva

Coordenadora do Departamento de Educagdo Pré-Escolar

Maria de Jesus Ferreira

Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Paula Soares

Coordenadora do Departamento de Linguas e Literaturas

Judite Rocha

Coordenadora do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Teresa Sanches

Coordenadora do Departamento de Ciéncias Numéricas e dal
Computacéo

Lina Linhares

Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais

Ricardo Moniz

Coordenadora do Departamento de Expressoes Cilia Barros
Rep. Coord. Nucleo do Pré-Esc. e 1.°Ciclo Isabel Silva
Coord. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusival Marta Tavares

Presidente da C. C. da Avaliacdo do Pessoal Docente

Sandra Bolieiro

Coordenadora dos Diretores de Turma (2.° e 3.° Ciclo)

Rosa Medeiros

Coordenadora de DT do Secundario

Nidia Fidalgo

Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo

Maria Jodo Roque

Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo

Vanessa Fidalgo Almeida

Representante do Pessoal Assistente Operacional

Telmo Francisco

Representante dos Alunos do Ensino Secundério

Catarina Pacheco

Lara Pacheco
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CONSELHO EXECUTIVO

“O Conselho Executivo € o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.”

Artigo n.° 64.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Composicao:

Elsa Luisa Ramos da Silva - Presidente do Conselho Executivo;

Marta Maria Gama Coelho - Vice-Presidente do Conselho Executivo;

Sara Cristina Ressurrei¢do dos Santos - Vice-Presidente do Conselho Executivo;

Aurélio Rodrigues Bento — Assessor;

Artigo n.° 64.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

“O Conselho Administrativo ¢ o o6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira da unidade organica, nos termos da legislagdo em vigor.”

Artigo n.° 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Composicao:
Elsa Luisa Ramos da Silva - Presidente do Conselho Executivo;
Marta Maria Gama Coelho - Vice-Presidente do Conselho Executivo;

Nélia Borges — Chefe dos Servigos Administrativos
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

“Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestdo curricular e cooperacdo entre os

docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos

alunos.”

Ponto 1 do Artigo n.° 88.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Departamento Pré-escolar

100 - Educacéo Pré-escolar

101 — Docentes especializado — Pré-escolar

Departamento do 1° Ciclo

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

111- Docentes especializado — 1.°Ciclo

Departamento de Linguas e Literaturas

120- Inglés 1.° Ciclo

200- Portugués e Estudos sociais/Histéria
210-Portugués e Francés

220-Portugués e Inglés

300- Portugués

320- Portugués e Francés

330- Portugués e Inglés

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

200- Portugués e Estudos sociais/Histéria
290- Educacéo Moral e Religiosa e Cat6lica
400- Historia

420- Geografia

Departamento de Ciéncias Numéricas e da
Computagéo

230- Matematica e Ciéncias da Natureza
500- Matematica

550- Informética

700- Docente especializado- 3.° ciclo

Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais

510- Fisica e quimica
520-Biologia e Geologia

Departamento de Expressdes

240- Educacdo Visual e Tecnoldgica
250- Educagéo Musical

260- Educacao Fisica

600- Arte Visual

620- Educacao Fisica
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CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O Conselho de Diretores de Turma é o 6rgdo composto por todos diretores de turma. E da

responsabilidade deste 6rgdo a coordenacdo pedagdgica.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Membros da comissdo permanente

Elemento do conselho executivo Sara Cristina Ressurrei¢do dos Santos

Docente especializado em educacdo especial | Gina Carvalho

Pré-escolar; Emiliana Ponte
Docente representante de cada ciclo/nivel de 1° Ciclo; Piedade Pimentel
ensino 2° Ciclo; Anténio Barata

3.2 Ciclo Ldcia Baptista

L Marta Tavares (Coordenadora)
Psicologas

Representante dos Encarregados de Carlos Condinho **
Educacéo
*De acordo com o artigo 18.°, ponto 2. 0 DLR n°34/2023/A

**Esta presente quando convocado, de acordo com 0 DLR n°34/2023/A

Comisséao alargada

- Integram a comissao alargada os seguintes elementos:
a) Os psicdlogos que prestem servico na escola;
b) Os docentes especializados em educacao especial;

c) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselho executivo ao

apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais;

d) O restante pessoal de acdo educativa que Ihe seja afeto pelo conselho executivo.
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SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

O SPO é um servico especializado de apoio educativo, conforme o Decreto Legislativo Regional
n. 19/2023/A, de 31 de maio. Artigo 4.° Composicdo 1. O SPO integra as psicologas, o
psicomotricista e a terapeutas da fala, que prestam servigo na EBSP, podendo integrar pessoal docente

e de acdo educativa que, por decisdo do Conselho Executivo, seja afeto a esse servico.

Composi¢éao do SPO
Marta Tavares - Coordenadora do SPO e Psicéloga;

M.2 Jodo Roque - Psicologa;
André Moniz - Psicomotricista;

Sandra Gil- Terapeuta da Fala.

1.6.2 OUTRAS EQUIPAS/ SERVICOS
| - EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR:

A equipa de saude desta escola é constituida pelos seguintes elementos: Telma Bernardes,
coordenadora da equipa de Saude Escolar; Anne Marie F. Armas (grupo 520); Henrique Antonio D.
Goncalves(grupo 520); Ana Paula Leite(grupo 100); Lucia Amaral (grupo 110); Natércia Medeiros
(grupo 230); Mario Botelho (grupo 620); Sara Santos (CE); Luisa Amaral (Assist. T.); Carlos Loura
( Chefe Assistentes operacionais); Marta Tavares (SPO).

I1 -BIBLIOTECA ESCOLAR:
Docentes:
Coordenadora: Carla Moreira; Cristina Alvares; Helena Resendes; Lurdes Costa; Monica Avelar;

Sandy Paiva; Susana Veiga e Telma Bernardes.

Funciondria da Biblioteca a tempo inteiro:

Carlos Cémara.
Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servico da Biblioteca

Escolar:

a) Fazer cumprir as regras de bom comportamento na biblioteca, comunicando as situacgdes de
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incumprimento que nao consiga solucionar ao coordenador da BE e/ou Conselho Executivo;

b) Facultar a informacéo da localizacdo de documentos aos utilizadores da biblioteca;

c) Colaborar ativamente nos programas e atividades de incentivo a leitura (palestras, encontros
com escritores,);

d) Apoiar os alunos na pesquisa bibliografica;

e) Auxiliar os alunos nas consultas de livros e na utilizagéo da Internet;

f) Colaborar com o coordenador da Biblioteca no registo do acervo documental,

g) Informar o coordenador da biblioteca sobre os documentos desaparecidos e estragados;

h) Separar os documentos danificados para serem reparados;

i) Fazer o registo das entradas e saidas dos livros;

J) Verificar o cumprimento dos prazos estipulados;

k) Comunicar ao utilizador o atraso verificado na devolu¢do do documento, comunicando ao
coordenador da BE quando este for demasiado longo para que tome medidas;

I) Em caso de dano ou perda de documento, comunicar ao coordenador da BE;

m) Executar de forma diligente as tarefas solicitadas pelos professores no ambito das
atividades letivas realizadas na BE;

n) Limpar e arrumar de forma eficaz a biblioteca e restantes espacos, pelos quais é responsavel;

o) Diligenciar no sentido da conservacao e manutencdo das instalacfes, equipamentos e do
acervo documental da biblioteca, nomeadamente equipamento informatico;

p) Efetuar o registo das faltas dos professores em servigo nos diferentes espacos da BE;

lIl — SETOR DE INFORMATICA

O setor de informaética e 0 equipamento afeto ao mesmo devem obedecer a regras
criadas a pensar na otimizacao do seu funcionamento.
O Regulamento TIC estabelece a distribuicdo das funcGes do setor por todos os seus
elementos e as regras para a utilizagcdo adequada de todo o “Equipamento afeto ao setor de
informatica”, para o processo de requisicdo por parte do “Utilizador” do “Equipamento TIC”
¢ dos “Espagos TIC”. Nao obstante a delineacdo individual de funcdes, € dever de todos 0s
elementos partilhar as suas a¢cGes com os restantes, de modo a que todos eles estejam a par
das decis0es e das atuacoes.

O mesmo procedimento é tomado com o coordenador do setor, o Presidente do

Conselho Executivo.

IV - CLUBE DE PROTECAO CIVIL

Pedro Miranda (coordenador).
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V - BUFETE/ BAR

Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servico no Bufete:

a) Assegurar, com a devida antecedéncia, a requisi¢do dos produtos necessarios ao normal
funcionamento do Bar/Bufete;

b) Vender os produtos seguindo o precario afixado em local visivel;

¢) Comunicar qualquer anomalia nos produtos servidos;

d) Assegurar a conservacgdo, manutencao e higiene das instalagdes e de todos os equipamentos;

e) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

) Devolver ou inutilizar, informando o sector de aquisicao, os produtos que ndo se apresentem
em condicdes de serem consumidos;

g) Assegurar as condigdes de higiene necessarias aos servigos prestados, fazendo uso dos
meios adequados (luvas, pingas, tenazes,);

h) Comunicar as avarias ao encarregado operacional.

VI - PAPELARIA/ REPROGRAFIA

1. Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal da Papelaria/Reprografia:

a) Vender o material escolar aos alunos seguindo o precario afixado em local visivel;

b) Organizar a distribuicdo de material de ASE, segundo os respetivos escaldes dos alunos;

) Assegurar a manutencdo dos equipamentos;

d) Comunicar as avarias verificadas para que 0s técnicos possam ser contactados com
urgéncia;

e) Assegurar o controlo da gestéo de stocks;

) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

g) Devolver ou inutilizar, informando o responsavel da ASE, os produtos que ndo se encontrem
em boas condicdes;

h) Pedir atempadamente o material em falta ao responsavel pela aquisigéo;

i) Indicar quais os materiais mais vendidos, ajudando na selecao e definicdo dos

produtos e materiais a vender, num processo de orientagcdo do consumo;
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j) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

k) Conferir os valores com o diario de caixa junto da Tesoureira e proceder a respetiva entrega;

I) Fazer o carregamento dos cartbes da comunidade escolar;

m) Propor alterac@es que impliguem uma melhoria dos servicos.

2. Constituem, ainda responsabilidades funcionais do assistente operacional associado a
Reprografia:

a) Reproduzir documentos, de forma diligente, zelando pela sua boa apresentacéao e qualidade;

b) Respeitar o dever de sigilo profissional face ao material reproduzido (testes, fichas de
avaliacdo,);

¢) Cumprir o prazo estipulado para a entrega dos materiais;

d) Revelar alguma flexibilidade, quando aparece um servi¢o de Ultima hora;

e) Demonstrar disponibilidade para responder as necessidades dos servicos;

f) Fazer fotocOpias para os utentes, segundo o precario afixado em local visivel;

g) Propor a utilizacéo de fotocopias reduzidas para a concretizacdo de certos trabalhos visando
a diminuicdo dos custos e dos procedimentos;

h) Executar todos os trabalhos de replicacdo de material, encadernacgdes, guilhotinagem,
plastificacdo e outros deste setor, usando para o efeito o equipamento mais adequado;

i) Sugerir aos alunos melhoramentos na apresentacdo de um trabalho;

J) Destruir diariamente o material de refugo ndo permitindo a sua visualiza¢&o;

k) Sugerir atempadamente a revisdo das maquinas;

1) Verificar e gerir os stocks de papel e outros materiais necessarios;

m) Promover a desmaterializagcdo do papel, sugerindo procedimentos de armazenamento e de
registo eficazes;

n) Fazer o registo de ocorréncias significativas acontecidas durante o trabalho da sua
responsabilidade;

0) Interagir com todos os elementos da comunidade de forma correta e assertiva.
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Técnicos Superiores
Assistentes Técnicos
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Marta Maria Gama Coelho
Sara Cristina R. dos Santos

RESPONSAVEL PELO
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Sara Cristina R. dos Santos

PESSOAL
Graca Correia

Norberto Araujo
Sonia Rita
Vanda Martins

ALUNOS
Sénia Rita
Vanda Martins

Nélia Borges

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Elsa Luisa Ramos Silva
Marta Maria Gama Coelho

Chefe dos servigos
administrativos
Nélia Borges

TESOURARIA
Julieta Raposo

VENCIMENTOS
Marta Medeiros
Julieta Raposo

EXPEDIENTE
M.2 Fatima Torres
Cindy Pereira

Marta Medeiros

ACAO SOCIAL
Cindy Pereira
M.2 Fatima Torres

CONTABILIDADE
Margarida Cordeiro
Nélcia Pimentel
Teresa Raposo

PAPELARIA

Paula Paquete

18



1.5 IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

A gestdo do risco é um processo de analise metodica dos riscos inerentes as atividades de prossecucéo
das atribuices e competéncias dos servicos, tendo por objetivo a defesa e protecdo de cada
interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo.

A probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
Importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina o grau
de risco.

De acordo com a recomendacdo do Conselho de Prevencéo da Corrupcéo, a elaboracdo dos planos
deve considerar 0s seguintes aspetos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgdo e infragdes
conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam a sua
ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de funcdes, definicdo prévia de
critérios);

) Definicéo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direcdo do
orgdo dirigente maximo;

d) Elaborac&o anual de um relatério sobre a execucédo do plano.

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em funcéo da probabilidade da sua ocorréncia
e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva
quantificagao.

Como ja referido anteriormente, sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um

maior ou um menor risco. No entanto, os mais importantes séo inegavelmente:

a) A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve,
necessariamente, um maior risco;

b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisso ético e um comportamento
rigoroso, que levara a um menor risco;

¢) A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficécia.
Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes, podem referir-se, a titulo de exemplo, o

suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncia, a participacdo econémica

em negdcio. Comum a todos estes crimes € a obtencdo de uma vantagem/compensacgédo nao devida.

De acordo com a recomendagdo do Conselho de Prevencgéo da Corrupgéo de 4 de maio de 2017, em
relacdo a permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupcao e infragcdes conexas, e considerando que a
organizacao a qual o presente plano diz respeito tem um papel importante no que se refere a emanacéao
de orientacdes, é de ter sempre presente na prevencdo do risco legal: (1) a ponderacdo, (2) as decisdes
e (3) a comunicacdo em trés eixos minimos: (i) as alternativas a intervencdo legislativa; (ii) a
objetividade da Lei; e (iii) a gestdo dos riscos legais, incluindo os riscos de fraude e corrupcao.
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1.6 Gestdo e Classificagdo dos riscos

O Conselho de Prevencdo da Corrupcéo refere que os riscos devem ser classificados segundo uma

escala de risco, em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia (baixa, média ou alta) e da gravidade

da consequéncia, impacto previsivel (elevado, moderado ou fraco).

Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de graduacéo:

ESCALA

Fraca (1)

Moderada (2)

Elevada (3)

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de

Probabilidade de evitar 0 evento com o
ocorréncia (PO) controlo existente para

prevenir o risco.

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de
evitar o evento através de
decisbes e acoes
adicionais para reduzir o
risco.

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas hipoteses
de evitar o evento, mesmo
com as decisbes e acles
adicionais essenciais.

ESCALA Fraca (1)

Moderada (2)

Elevada (3)

Gravidade da
consequéncia (G

Dano na otimizacdo do
desempenho
organizacional exigindo a
recalendarizacéo das
atividades ou projetos.

C)

Perda na gestdo das
operac0es, requerendo a
redistribuigdo de
recursos em tempo e em
custos.

Prejuizo na imagem e
reputacdo de integridade
institucional, bem como na
eficacia e desempenho da
missao.

A grelha de graduacéo supra resulta na avaliacdo do risco definida na seguinte matriz:

Matriz de Afericdo do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade e impacto previsivel

Probabilidade de ocorréncia (PO)

BAIXA (1)

MEDIA (2)

Impacto
previsivel

(IP)

BAIXO Minimo
1)

Fraco

Fraco

ALTA (3)

O nivel de risco constitui, assim, uma apreciacdo qualitativa efetuada pelos dirigentes da UO, que
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procura avaliar cada risco em funcao da gravidade em caso de ocorréncia.

O nivel de risco Elevado foi atribuido as situa¢Ges de risco potencialmente causadoras de danos
significativos ou irreparaveis. Com frequéncia correspondem a danos causadores de impactos
negativos a varios niveis, nomeadamente para a seguranca das pessoas, financeiros e na credibilidade
e reputacdo da UO, podendo prejudicar a relacao desta com os cidaddos e comunidade educativa, em
geral ou o cumprimento da sua missao.

O nivel de risco Moderado foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos
significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam estimados prejuizos para a
credibilidade ou reputacdo da UO.

O nivel de risco Fraco foi atribuido as situacdes de risco potencialmente causadoras de danos

menores, embora ndo negligenciaveis, nao afetando terceiros nem a credibilidade e reputacao da UO.

1.6 Gestao dos riscos

O ponto central de uma boa gestdo de riscos € a identificacdo e tratamento dos mesmos. A gestdo de
riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizacao, conduzida pela direcdo de topo, envolvendo
todos os responsaveis da unidade organica. Deve ser aplicada por todos dentro da instituicdo através das
suas acdes, no cumprimento da missdo da organizacao, aumentando desta forma, a probabilidade de éxito.
Esta prética sustenta a responsabilizacdo, a avaliacdo do desempenho e respetivos beneficios, promovendo
assim a eficiéncia operacional em todos os niveis da organizacéo.

Podem-se considerar fatores de risco numa UO:

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

- Deficiente monitorizacdo das atividades;

- Existéncia de situacOes de conflitos de interesses;

- Sistema de controle ineficaz;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- A inexisténcia de um canal de denudncias.

1.7 Areas de Risco

Foram identificadas, de forma genérica, as seguintes areas de risco:
- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Patrimdnio;

- Acdo Social escolar;

- Informética;
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- Pessoal Docente;

- Pessoal de Acdo Educativa.
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Identificacdo das areas e atividades, dos riscos de corrupcao e das infrages conexas, da qualificacdo da frequéncia dos riscos, das medidas e dos

responsaveis
UNIDADE RISCOS DE CORRUPC}AO ou o G
ORGANICA SETOR ATIVIDADE INFRACAO CONEXA P P R ESTRATEGIAS PREVENTIVAS | RESPONSAVEL
IDENTIFICADOS
o Previsdo de regras sobre o processo de emisséo de
Isificacio de decl o id5 declaragBes/certiddes, incluindo a verificagdo aleatoria G Correi
Emissao de declaracdes ou + Falsificacdo de declaracdes ou certiddes das declarages/certiddes emitidas por um  funcionario raca Lorrela
| certidoes por funC|0na_r|0 (conteudo  falso ou diferente daquele que as emitiu e a juncdo, aquando da Norberto Aradjo
Pessoal alterado) a pedido ou em troca de bens 2 2 assinatura, do suporte da informagao
o Falsificacdo ou contrafacdo de documento e Promogdo de  verificagBes  aleatorias,  por
amostragem, a um minimo de certiddes
emitidas em cada ano letivo
e Favorecimento de candidato
Pessoal Recrutamento/Contrato *  Abuso de poder s . ;
18 por tempo indeterminado | ¢  Trafico deinfluéncia * Nomeagéio de juris diferenciados para cada Nc(frrtiigratlocx:g%
On o Intervencdo em processo em 2 2 concurso !
o] situacdo de impedimento
(@) L ¢ Favorecimento ¢ Nomeagdo de juris diferenciados para cada Margarida Cordeiro
> Aquisicio  de  bens « Violago dos principios gerais de contratagio CONCurso Nélcia Pimentel
(@) Contabilidade . € ¢ Abuso de poder 1 3 e Subscricéo da Declaragao de Conflitos de Teresa Raposo
D_ servigcos/contratos Interesses
publicos
p) p e ] .
rocessamento de . . e Verificagdo, num periodo aleatério, do . .
af) remuneragdes/abonos * Eagamerltos tm devidos to licit cumprimento do programa especifico para estaarea | Margarida Cordeiro
LIJ Contabilidade| variaveis e ¢ Porr?p(;ao allva para ato licio 2 2 (folha de processamento dos vencimentos e de Nélcia Pimentel
eventuais/despesas *  Peculato ajudas de custo, e dos
ticinad I Descontos efetuados ao trabalhador — SS, IRS e de Teresa Raposo
Z?I;nSpEar ICipadas pela outros abonos recebidos) P
o Verificagdo, num periodo aleatdrio, do 'I\\lﬂogggr't\;eg;?;g:
Pessoal e Considerar uma falta como cumprimento do programa especifico para
o justificada indevidamente L 5 esta area (folha de processamento dos
Justificacéo de faltas vencimentos e de ajudas de custo, e dos
descontos efetuados ao trabalhador — SS, IRS
e de outros abonos recebidos)
Recursos human I . - . P S ; Ari Onia Ri
Pessoal ecursos humanos «  Atribuicao de dias de férias superiores ao 1 2 + Verificagdo dos dias de férias a que o Grsao aI?: orl;[Zi a
que o funcionario tem direito funcionario tem direito em articulagdo com as ¢
faltas
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EBS Povoacao

Contratacdo Publica

Contratacéo de bens e
Servigos

Inadequado levantamento de necessidades por
conflito de interesses;

Cumprimento de critérios e prazos
para levantamento de necessidades;

Subscricdlo  de  declaragdo  de
Inexisténcia de conflitos de interesses.

Elsa Silva

Caderno de encargos, normas técnicas e outras
pegas processuais pouco claras e ou com
deficiéncias.

Utilizacdo adaptada de minutas para a
elaboragdo de pecas processuais e
caderno de encargos;

Verificacdo hierarquica de
conformidade de pecas processuais;
Verificagdo técnica da conformidade
do caderno de encargos e normas
técnicas.

Elsa Silva

Conflitos de interesses;
Suborno ou corrupgéo.

Subscricdo da Declaracdo de Conflitos
de Interesses;

Procedimentos tramitados na
plataforma adequada;

Todos 0s atos processuais tém de ser
documentados e constar do
procedimento;

Eventuais contatos diretos com os
interessados que sejam necessarios
tém de se realizar com a presenca de
pelo menos dois técnicos do
departamento e devem ser
documentados.

Elsa Silva
Nélcia Pimentel
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EBS Povoacao

Tesouraria

Bens e
Servigos

Bens e
Servicos

Bense
Servicos

Tesouraria

Pagamento de despesas

Pagamento de despesas sem suporte
documental adequado (fatura/ fatura recibo)
Pagamento de despesas em duplicado

Falta de imparcialidade

Favorecimento de credores

Desvio de dinheiro

Lapsos

Pagamento indevido de encargos

e Controlo, prévio ao pagamento, dos
requisitos dos documentos de despesa
apresentados

o Defini¢do de regras de conferéncia pontual
dos documentos originais sempre que 0s
pagamentos estejam suportados em copia

o Realizacdo de agdes de controlo/contagem
de fundos por servico diferente daquele que
manuseia dinheiro nos termos da NSCI

¢ Revisdo de contratos e protocolos

Julieta Raposo
Marta Medeiros

Abates

Abate de bens que continuam noativo

Abates sem autorizagao

Abates sem autorizagdo do érgdo competente
Utilizacéo indevida, para fins privados, de bens
abatidos documentalmente no periodo até a sua
eliminagdo fisica

Elaboracéo e verificagcdo do

cumprimento de plano de tesouraria

Aquisicdo de bens e
servicos

Apropriagdo ou utilizagdo indevida de bens publicos,
nomeadamente por abates sem autorizacdo
Fragilidades a nivel de controlo do inventario do
economato e do patriménio Aquisicdo diversa ao
mesmo fornecedor param favorecimento

deste

Verificagdo de procedimentos legais

aplicaveis

Verificagdo hierarquica com periocidade

aleatoria

Nélcia Pimentel

Verificagdo de
produtos aquando

Desvio ou ndo fiscalizacdo da quantidade e
qualidade de mercadorias
Retencdo de material para uso préprio do

dasua rece¢ao funcionario
(produtos de . Entrega, _pel0§ fornecedores, de quantidades de
higiene, limpeza, material inferior as contratadas
alimentares e Abusodepoder
: ’ e Tréfico deinfluéncia
manuais escolares,
.d)

Implementagio de medidas de

controlo de patriménio e inventario

Gestdo informatizada de stocks

Nélcia Pimentel

Conferéncia de valores

Entrega de valores ndo coincidentes com
somatdrio de recibos

Corrupgao passiva para atoilicito

Peculato

Peculato de uso

Abuso de poder

Articulagdo dos registos (Nota de

encomenda, Faturae
Registo de rececdo) com o existente em

stock
L]

Verificagdo in loco

Margarida
Cordeiro

Nélcia Pimentel

Teresa Raposo

° Conferéncia diaria dos valores

recebidos, com folhas de caixa
discriminativas/ recibos dos
quiosques pelo responsavel da
Tesouraria

Julieta Raposo
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EBS Povoacao

Expediente

Transporte

/Acéo Social
Escolar

Registo de entrada de
correspondéncia/
abertura indevida

Violagdo de ética profissional
Divulgagdo de informacéo confidencial
Desaparecimento de documentos
Incumprimento de prazos

Conferéncias fisicas ao livro de
expedicgdes/ rececdo

M.2 Fatima
Torres

Gestdo administrativa

Deslocagéo em servigo publico sem prévia
autorizacao

N&o comparéncia no local destinado

Assegurar 0 cumprimento do|
hordrio e local de trabalhg
designado

Carla Loura
Norberto Araujo

Acao Social Escolar

Atribuicdo indevida de escaldo ao aluno

Verificacdo in loco
Elaboracdo de atas onde estejam
justificados os escalGes a atribuir.

Cindy Pereira
M.2 Fatima
Torres
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EBS Povoacao

Pessoal

Recrutamento de Pessoal
Docente

Incorrecédo de dados
(tempo de servico, graduacéo profissional e formag&o)

Recrutamento de Pessoal Nao
Docente

Corrupgao passiva para ato ilicito
Favorecimento

Conferéncia e validagdo de dados com
diferentes niveis de hierarquia.

PCE

Elsa Silva

Faltas (justificag&o)

Justificar faltas indevidamente
Desconformidade nos documentos apresentados

Nomeagdo de juris diferenciados para
cada concurso;

Seguir com rigor os critérios de
avaliacéo;

Assinatura de declaragao de inexisténcia
de conflitos de interesse.

PCE

Elsa Silva

Mapa de férias

Lapsos na atribuigdo de férias

Conferéncia e confronto de
documentacéo;

Méximo cuidado e atenc8o na justificacéo
de faltas.

PCE

Elsa Silva e
CSA -Nélia Borges

Acumulacéo de fungdes

Autorizar indevidamente a acumulagéo de fungdes

Validacédo da informacéo, confrontando
com os dados da assiduidade, segregacéo
e rotacdo de fungdes.

PCE

Elsa Silva e
CSA — Nélia Borges

Preenchimento de requerimento, dirigido
a tutela, de acumulagéo de funcdes.

PCE
Elsa Silva
/ Tutela
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EBS Povoacao

Gestao Pedagdgica

Distribuicdo da componente
letiva e ndo letiva

Incorrecdo de dados

(tempo de servico, graduacao profissional e

formac&o)

Atribuicdo de apoios
pedagdgicos

Favorecimento do aluno

Conferéncia e validagdo de dados com
diferentes niveis de hierarquia.

PCE

Distribuicio do servigo letivo

Corrupgao passiva para ato ilicito
Favorecimento

IAtribuicdo de Horérios

Lapsos na atribuicao de horarios

Elsa Silva
Conferéncia das necessidades educativas|
do aluno com documentacéo justificativi
das mesmas; a‘ VPCE
Assinatura de declaracio de inexisténcial Pedro Branco/
de conflitos de interesse. Ana Viveiros
Seguir com rigor os critérios de PCE
distribuicao do servico letivo; . . .
Assinatura de declaragdo de inexisténcial Miguel Gameiro Silva
de conflitos de interesse. €
VPCE
Pedro Branco/ Ana
\Viveiros
Validagdo da atribuicdo de horarios, com PCE
idade, tempo de reducdo, atribuicéo de DT|  ,. . .
ou ndo e conveniéncia de servico; Miguel Gameiro Silva
Seguir o definido pela legislacdo e
e
VPCE

Pedro Branco/ Ana

Viveiros
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EBS Povoacao

Alunos

Avaliacao (registos/ pautas)

e Conluio
o Falsificacdo de documento

Integracéo do aluno no grupo
turma

Corrupgédo passiva para ato ilicito
Favorecimento

Integracdo do aluno na escola

o Corrupcdo passiva para ato ilicito
Favorecimento

Assegurar o correto preenchimento PCE
dos registos. ElsaSilva
VPCE
Sara Santos/ Marta
Coelho
Seguir os critérios de constituicdo de
turmas;
Aplicar a legislagdo em vigor; PCE
Assinatura  de  declaracdo  de Elsa Silva
inexisténcia de conflitos de interesse.
VPCE
Sara Santos/
Marta Coelho
Aplicar a legislagdo em vigor; PCE
Assinatura de declaracéo Elsa Silva
de inexisténcia de conflitos de
interesse. VPCE
Sara Santos/ Marta
Coelho
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MATRIZ GERAL DE RISCOS E MEDIDAS PARA O CONTROLO DO SISTEMA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E
- ____________________________________________________________________________________________________ |

FRAUDE

- Integridade e Etica

Falta de uma cultura de ética e de integridade da UO
relativamente aos seus trabalhadores

Codigo de Etica e de conduta da
Unidade Organica

N&o existe Codigo de Etica

irregulares no &mbito das auditorias e acBes
desenvolvidas junto das unidades auditadas;

Prética de atos com violagdo dos deveres funcionais
relacionados com situacdes de conflito de interesses;

Omissao intencional de

detetadas.

irregularidades

das acOes a realizar;

Duplo grau de apreciacao/deciséo
dos relatérios das acles de
controlo;

Avaliacéo da qualidade das

acoes;

AMBIENTE - Competéncias e Normas de boas praticas;
INTERNO DE Elevado absentismo e falta
CONTROLO Direca Competéncias centralizadas e sem segregaco de Segregacéo de funcdes e duplo de produtividade;
- DIreGao Jlid funcoes grau de deciso Sistema de controlo interno
Executiva/lideranca ndo fiavel, integro e sem
: i Acdo disciplinar dissuasora; suporte tecnologico
_Sistema de  Controlo Lideranga permissiva e fechada adequado
interno Sisterma de controlo intermno fraco Sistema de controlo interno forte e
adequado a UO
Omisséo intencional de a¢Ges de controlo em areas ou Identificacdo/declaracdo de
servicos determinados; conflito de interesses de auditores
e dirigentes;
AUDITORIA | Auditoria/Controlo interno  |Favorecimento  ou branqueamento de situacdes ConflitP de interesses
INTERNA -Critérios objetivos de selecio | (Relacdes de parentesco,

haver responsabilidades dos
auditores pelas
atividades/atos em que
tenham interesse pessoal).
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Aprovagdo e divulgacdo de normas
de boas praticas, com vista a
adocdo de wuma cultura de
legalidade, clareza e transparéncia
nos procedimentos de auditoria;

JURIDICO/
CONTENCIOSO

Pareceres, analise e propostas
de decisdo sobre
requerimentos, reclamac@es e
recursos hierarquicos

Manipulagio da fundamentacéo das
respostas/pareceres através da restricdo da
informacdo consultada para a elaboracdo da
proposta de decisdo, tendo em vista o favorecimento
ilicito.

Erro intencional na apreciacdo do processo,
possibilitando a sua anulacdo contenciosa ou
proposta de deferimento (incorreto) do pedido.

Reforco  dos
através das seguintes medidas:
a) Estrutura
niveis;

b)Divulgacdo  dos

controvertidas;

envolvam
elevados;

d) Duplo grau de apreciacao.

procedimentos
internos de gestdo e controlo,

hierarquizada de
decisdo, com a consequente
andlise das matérias em diferentes

despachos
incidentes sobre matérias mais

¢)Maior acompanhamento dos
processos mais complexos ou que
montantes mais

Conflito de interesses
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GESTAO DOS RH

Gestéo, qualificacéo e
motivagdo dos Recursos
Humanos

Préatica de atos em procedimentos concursais, quer
de acesso, quer de admissdo de novos trabalhadores,
gue possam pdr em causa o respeito pelos principios
da igualdade, transparéncia e imparcialidade.

Tratamento desigual na apreciacdo dos pedidos de
nomeagé&o/colocacéo dos trabalhadores.

Errada aplicacdo das regras que regem a realizacéo
dos "movimentos de transferéncia.

Prética de atos com violacdo dos deveres funcionais
em processos relativos:

Desenvolvimento de acles
periddicas de controlo interno, por
forma a minimizar a existéncia de
erros/irregularidades;

Avaliacdo da qualidade;

Interiorizacdo de uma cultura de
legalidade, clareza e transparéncia
nos procedimentos;

Prononga de acesso de todos os
trabalhadores e demais interessados

Conflito de interesses

a qualificacdo dos acidentes de trabalho

a autorizagdo de acumulacdo de funces

publicas ou privadas
a atribuicdo do direito ao subsidio de residéncia ou
de deslocacédo

Produgéo de pareceres com violagdo dos principios
da imparcialidade

a toda a informacdo constante dos
procedimentos;

Atuacdo de forma a reforcar a
confianca dos trabalhadores na
integridade,  imparcialidade e
eficacia dos procedimentos.

CONTABILIDADE
E GESTAO DE
FUNDOS

Processamento e pagamento de
todos os abonos devidos aos
trabalhadores, bem como todas
as alteracdes indiciarias/niveis
remuneratérios.

Conferéncia, processamento €
pagamento dos boleting
itinerarios de  todos  og
trabalhadores

Pagamento de salarios indevidos

Pagamento de abonos indevidos

Controlos mensais, realizadas
pelos dirigentes e demais
responsaveis e andlise da situagao
contributiva para a seguranca
social

Rotatividade dos trabalhadores
afetos a tarefa de conferéncia dos
boletins itinerarios.

Falta de regras rigorosas de
controlo interno
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TESOURARIA

Guarda de valores em cofre

Caixa: Pagamentos e
recebimentos

Contabilidade

Alcances/abuso de confianca

Alcances/abuso de confianca

Alcances/abuso de confianca

Estabelecimento de regras de
clavicularidade e de segregacéo de
funcdes. Controlo diario dos
valores em cofre. Realizacdo de
balanco mensal.

Estabelecimento de regras de
segregacdo de funcdes.

Controlo  diario dos valores
movimentados.

Falta de regras rigorosas de
controlo interno

Estabelecimento de regras
de

segregacdo de funcdes. Controlo
diério dos valores movimentados
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CONTRATACAO
PUBLICA

Adjudicacdo de Obras por ajuste
direto
('se aplicavel).

Controlo de execugdo de
empreitadas de remodelacéo
global, na sequéncia de
concursos publicos.

Controlo da
contratos de
manutencdo global

execucdo dog

Participacdo como elementos
do Jari nas comissdes de
avaliacdo de propostas no
ambito do novo cédigo da
contratacdo publica

Aquisicdo de servicos por
ajuste direto no &mbito da
consultoria

de seguranca

Favorecimento de candidatos

Fiscalizacdo deficiente, que permita a eventual
execucgdo da empreitada com qualidade inferior a
prevista nos respetivos projetos de execucao, com

favorecimento da entidade executante.

Fiscalizagdo  deficiente,  que

favorecimento da entidade executante.

Favorecimento de candidatos

Favorecimento de candidatos

permita

0

Sempre que possivel efetuar consultas
a um minimo de dois ou trés
candidatos, quando o valor previsive
e a urgéncia da intervencdo @
justifiguem

Promover por amostragem,
auditorias internas a algumas
instalacdes abrangidas pelos

respetivos contratos, que permita
avaliar o servico prestado em
comparacdo com as obrigacOes
contratuais das entidades
executantes.

Implementar um  regime de
rotatividade, nas nomeacgdes dos
técnicos para participacdo como
elementos do juri nas respetivas
comissoes.

Utilizac8o de Cadernos de encargos
rigorosos e de critérios de
adjudicacdo objetivos.

Estabelecimento de vérios niveis de
responsabilidade na contratacéo.

Existéncia de juri plural e rotativo.

Injustificado ou inexplicado
tratamento mais favoravel a
um determinado fornecedor,
em termos de prazos de
fornecimento;

Volume de compras ndo usual
efetuado a um s6 fornecedor;

Volume de compras
desnecessarias ou
desapropriadas;

Aceitacdo oficial de
presentes/ofertas por parte dos
fornecedores;

Corte de relagBes entre 4
instituigdo e certos
fornecedores;

Sinais de riqueza ndo
justificada dos responsaveis
pela contratag&o;

Contratacdo a fornecedores
que ndo tém a atividade
comercial correspondente aos
servigos/produtos a adquirir;

Ma reputacdo em termos de
suborno/corrupcao por parte
dos fornecedores
contratados;

Envolvimento desnecessario
de intermediarios;
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Aquisicio de bens de
equipamento, por ajuste direto,
para instalagdes;

Celebracdo de contratos de
arrendamento

Aquisicdo de prestacdes de
servicos para elaboracdo de
Estudos e Projetos, por ajuste
direto

Favorecimento de candidatos.
Fornecimento diferente ou de menor qualidade em
favorecimento da entidade adjudicataria

Contratag&o por valor superior ao estipulado

Favorecimento de candidatos. Falta de rigor nos
estudos e projetos fornecidos, com resposta
insuficiente ao contratado.

Utilizagdo de Cadernos de
encargos rigorosos e utilizacdo de
critérios de adjudicacdo objetivos,
atualizando sempre o preco com
peso de 100%.

Estabelecimento de varios niveis de
responsabilidade na
contratagao.

Existéncia de juri plural e rotativo.

Estabelecimento de varios niveis de
responsabilidade na contratacéo.

Utilizacdo de cadernos de encargos
rigorosos.

Utilizagdo  de  critérios  de
adjudicacdo objetivos, atualizando
sempre 0 preco com peso de 100%.
Estabelecimento de varios niveis de

responsabilidade na
contratagdo.

Existéncia de jari plural e rotativo.
Verificacdo e revisdo de projeto
realizada por entidade externa
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SISTEMAS DE
INFORMACAO

Ambiente
Organizacional — Plano de
Seguranga

Manipulagdo de dados/fornecimento de informacéo
a terceiros/abuso de confianga/favorecimento
préprio ou de terceiros.

Criar e implementar o plano de
seguranga da organizacdo —
Politica, normas, guides e
procedimentos.

Definir e atribuir a gestdo da
segurancga na organizagéo.

Definir e atribuir a
responsabilidade no acesso e
tratamento dos dados e dos
sistemas informaticos.

Criar procedimentos para classificar
a informacado.

Falta na organizacéo:

Responsavel pela seguranca
dos SI;

Politicas de  seguranca,
normas e respetivos
procedimentos;

Procedimentos para controlo
dos documentos e
classificacdo da informacéo;

Formacgdo e sensibilizacdo
dos trabalhadores para os
aspetos da seguranca;

Auditorias e testes a
seguranca dos Sl;
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Utilizacdo de servicos externos —
manutencdo de sistemas e
desenvolvimento de aplicacdes
informéticas

/Acessos légicos

Acessos fisicos

Furto de dados/manipulacdo de dados/fornecimento
de informacao a terceiros/abuso de
confianca/favorecimento préprio ou de terceiros.

Furto de dados/manipulagéo de dados/fornecimento
de informacéo a terceiros/abuso de
confianca/favorecimento proprio ou de terceiros.

Furto de dados/manipulagdo de dados/fornecimento
de informacéo a terceiros/abuso de
confianca/favorecimento proprio ou de terceiros.

Garantir que existe um contrato ou
acordo sobre o nivel de servigos-
Na utilizacdo de servicos
especificos (outsourcing) devem
estar previstos:
= Asegurancga;
= Propriedade dos dados e
acesso aos mesmos;
= Os servicos disponiveis;
= As disposicdes de
emergéncia (por exemplo,
se 0 fornecedor cessa as
suas atividades)

A gestdo deve efetuar um controlo
rigoroso dos  resultados
comparativamente as exigéncias
definidas.
Criar politicas, normas
procedimentos para:
= Atribuicdo de privilégios
de acesso;
= Garantir transacdo de
informag&o segura;
= Garantir a protecdo da
propriedade intelectual;
= Saber atuar  perante
ataques de negacéo de

servico (DoS);

= Criar processos de
garantia da qualidade;

Criar e implementar um programa de _
com politicas,

seguranca fisico,
normas e procedimentos para :

€

Contratos com empresas de
desenvolvimento de software,
com condic6es que ndo
permitem a salvaguarda dos
interesses do cliente e, por
vezes, do fornecedor. Por
exemplo: nem todo o cddigo
desenvolvido estéa
documentado
obrigatoriamente; ndo existe a
obrigacdo do software, ser
formalmente aceite, antes de
entrar em produg&o.

Aplicacfes com Bugs (erros de
cddigo ou mal escrito).

Falta de Controlo nos acessos

I6gicos:
. Procedimentos para
atribuicho de  logins e
passwords;

. Firewalls com
muito pouco restritivas;
. Nao existéncia de um IPS
(Intrusion

regras

Prevention Systems). Sistema
Operativo com pardmetros mal
configurados.

Falta de Controlo nos acessos
fisicos:

Ndao ha elementos de
seguranca para controlar as
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= Protecéo dos ativos;

= Controlo de acesso as
instalacoes;

= Controlo de acesso do
Pessoal;

= Mecanismos de protecdo
da area circundante;

= Sistemas de detecdo de
intruséo e de vigilancia;

Auditoria aos acessos fisicos.

entradas e as  éareas
circundantes da organizacéo;

N&o existéncia de um IDS
(Intrusion Detection
Systems) - videovigilancia;

= Nao ha controlo
biométrico nos acessos as
salas classificadas como
mais sensiveis;

N&o existéncia de regras
restritivas para acesso a area
sensiveis organizacao
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Atendimento ao
Publico

Servico de Front Office

Falsificacdo de documentos;
Atendimento privilegiado/preferencial ilicito;

Rececdo intencional de documentos com elementos
falsos, incompletos;

Rotatividade dos funcionarios.

Supervisdo por observacdo direta dg
atendimento  por  parte  dog
responsaveis do servico

Controlo periddico dos documentos
emitidos e das certidGes passadas.

Sistema de senhas de atendimentg
por ordem de chegada

Sistema manual de registos
Carimbos manuais

Inexisténcia de senhas para
atendimento
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CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA

EBS da Povoacao
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cadigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a
observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionérios. Inclui informacéo, no
ambito do PRR (Plano de Recuperagéo e Resiliéncia), e procedimentos sobre normas de condutas,
no que se refere a conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informacéo privilegiada,
acumulacao de atividades e detecdo e comunicacao de corrupc¢do e/ou fraude. Para tal deverao ser
utilizadas Minutas de declaracdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitacdo de escusa
por conflito de interesses, informagéo / pedido de autorizacéo para acumulacao de fungdes, e outras

minutas mais especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Codigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:
- Enunciar os principios deontolégicos preponderantes, tendo em conta o servi¢o prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funciondrios, garantindo que as

conhecem e gue atuam em conformidade com os valores e principios que constam deste Codigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforgo de um melhor

ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretacdes subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

1- Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

2- Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

3- Os funcionérios devem cooperar na identificacdo e fornecimento aos superiores hierarquicos,
bem como aos colegas, em tempo Util e de forma completa e rigorosa, todas as informacgdes que

possam ser relevantes para o0 bom desempenho das suas fungoes.

4- Os funcionarios devem executar as suas funcdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade,
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certificando o cumprimento das instrucbes, o respeito pelos superiores hierarquicos e a
transparéncia no trato com todos 0s intervenientes.

5- Os funcionérios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupcéo, sob pena de a
omissdo do dever de denuncia ou participacdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos

termos previstos na lei, utilizando os canais proprios: denunciaebs.povoacao@edu.azores.gov.pt

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da UO EBS da Povoacdo devem exercer as suas funcdes, sejam elas de
natureza docente ou ndo docente, regendo-se pela Carta Etica da Administracdo Publica. Neste

contexto destacam-se 0s seguintes principios:

Principio do Servico Publico - Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre 0s interesses particulares

ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de carater.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

Principio da Informacéo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de

neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em
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funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccBes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdémica ou condicéo social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé6 podem exigir

aos cidaddos o indispensavel a realizacao da atividade administrativa.

Principio da Colaboracéo e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar comos cidadéos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participacao e realizacdo da atividade administrativa.

2.4. Combate a corrupcao

2.4.1. Definicéo e tipos de corrupcao

A corrupcdo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos titulares de
cargos publicos e dos funcionarios publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial
e financeiro que dettm, com o objetivo de transferir valores financeiros ou outras
vantagens/beneficios indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo por isso qualquer
vantagem ilicita (ou socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — € um comportamento voluntério que lesa um bem tutelado pelo
Direito, passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, excluséo de
atuacdo em mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através de processo judicial.

A tipificacdo legal do crime de corrupgdo encontra-se prevista nas disposicoes legais vertidas no
Cadigo Penal e de legislacdo avulsa dos varios paises da CPLP.

A corrupcdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagfes em causa. No
entanto, para haver corrupcdo, hd sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a
auséncia deste que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funcionéario e agente da Administragdo Publica deve ser o de
gue ndo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para assumir
um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por agdo ou omisséo.

2.4.2. Fatores que favorecem a corrupgao

Sdo fatores que favorecem a corrupgéo, entre outros:

Na Sociedade Na Administracéo
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Desigualdades Sociais Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informacdo aos | Fragilidade dos controlos
servicos publicos

Disparidades regionais Auséncia de desenvolvimento e valorizagdo
funcional

Injustigas sociais, inseguranca Instabilidade e  descontinuidade  na
gestdo

Educacio/Etica Etica/Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos

2.5 Alguns atos que podem constituir corrupcao
Poderdo constituir corrupc¢éo o0s seguintes atos:

* Desvio de recursos publicos para outras finalidades.
* Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.
» Aceitacdo de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara servigos

ou vendera produtos ao Governo.

* Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
projetos/programas que as beneficiem.

« Contratar, sem concurso publico/licitacdo, empresas de familiares para prestacdo de servigos
publicos.

« Utilizacdo de dinheiro pablico para interesse particular.

2.6. Formas de manifestacdo da corrupcéo

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado
comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma a¢do ou uma omiss&o.
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2.7 Mecanismos de Prevencéo

O combate a corrupcéo exige estratégias de prevencdo da corrupcéo e de promocao da
prodicéo pablica/ administrativa.

Embora ndo se conhegam todas as melhores praticas anti -corrupcao para as diferentes
situagdes, sabendo que ndo ha uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverdo o0s
organismos da administracdo publica:

. Criar e avaliar planos de gestdo de riscos de corrupcao;

. Desburocratizar métodos de gestao ultrapassados;

. Melhorar os sistemas de controlo interno;

. Promover, regularmente, auditorias;

. Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade e observacao estrita de regras
éticas e deontoldgicas;

. Assegurar que os servidores estdo conscientes dos seus deveres e proibigdes, no que se
refere a obrigatoriedade de denlncia de situacdes corruptas;

. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos
publicos;

. Buscar a transparéncia da gestéo;

. Propiciar 0 acesso publico e tempestivo a informac@es publicas, corretas e completas.

2.8 NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)

Assim, todos os trabalhadores da UO da EBS da Povoacdo deverdo:
. Agir com isencao, zelo e em conformidade com a Lei;
. Atuar no respeito das regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;

. Agir de modo a reforcar a confianca dos cidaddos no que diz respeito a integridade,
transparéncia, ética, imparcialidade e eficacia do poder publico;
. N&o usar a sua posicéo e o0s recursos publicos em seu beneficio;

. N&o tirar partido da sua posi¢do para servir interesses individuais, evitando que 0s seus

interesses privados colidam com as suas funcdes publicas;

. N&o solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas funcGes (caso de ofertas).
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0 Orgdo de Gestdo da UO devera:

. Promover uma cultura organizacional que evite a corrup¢do, nomeadamente através da

adocdo de cadigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos os colaboradores;

. Promover a formacdo dos seus colaboradores, nomeadamente no que se refere a

identificacdo e dendncia de situacGes de corrupg¢éo;

. Desenvolver préticas e sistemas de gestdo que incentivem e promovam as relacdes de
confianca;

. Definir, clara e objetivamente, que situacdes configuram conflitos de interesses;

. Assegurar que todas as receitas e despesas estdo devidamente documentadas;

. Prestar as autoridades publicas a colaboracdo necessaria, nomeadamente, através da
disponibilizacdo atempada de informagéo que seja solicitada nos termos da lei;

. Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um ato
de corrupcéo;

. Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

. Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observancia de valores da boa

administracao e honestidade no desempenho das suas fungoes.

Para além disso:

» Todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta
UO devem subscrever, assim que iniciarem func¢des, uma Declaracdo de Inexisténcia de Conflito

de Interesses;

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores
desta UO o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem

claramente inadequados, de valor superior a 150 euros;

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores
desta UO o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isencdo, transparéncia e integridade, proprios do exercicio de fungdes
na Uo;

» A utilizacdo de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros é proibida
e apenas é autorizada no exercicio das funcées, dos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios

e outros colaboradores desta UO, de forma criteriosa;
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» Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade é expressamente
proibida a partilna de passwords de acesso as plataformas utilizadas e a utilizacdo do email
institucional para fins préprios e particulares;

» No ambito de acumulacdo de fungdes, qualquer trabalhador da UO que pretenda
acumular fungdes devera solicitar a DREAE autorizagdo, mediante o preenchimento de um

requerimento préprio, anexando toda a informacéo relevante.

2.9 VIOLACAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNCOES
PUBLICAS: SANCOES

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagéo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art®
73° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem /
devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fung¢ao / instituicdo, quando existam

Deveres Definicéo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de

situacdes praticas

Prossecucéo do Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e | Atuar de forma deliberada, por a¢do ou
interesse publico interesses legalmente protegidos dos cidados omissdo, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isencdo N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou Receber subornos no exercicio de
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce fungdes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na
qual se exercem fungdes

Imparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente | Operar num procedimento de modo a
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar | privilegiar ou beneficiar determinados
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do interesses
respeito pela igualdade dos cidados processuais em detrimento de

outros

Informagéo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que | Recusar prestar informagBes sobre
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada. cidaddos em geral quando ndo haja

impedimento legal que o
justifique
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restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem | que tem de assegurar, ou instrucdes
como exercer as fungGes de acordo com os objetivos que | legitimas dos superiores hierarquicos
tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores Incumorir ou desrespeitar uma ordem
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma P .- P .
legal legitima do  superior

hierarquico

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagéo aos objetivos do L L
6rgAo ou servico To_ma_lr decisbes c_ontrarlas aos

objetivos da organizagdo
3 Tratar com respeito 0s utentes dos 0rgédos ou servigos e 0s .
Corregdo b g ¢ Adotar condutas e atitudes

desrespeitosas no
relacionamento com os utentes, com os
colegas de trabalho ou

com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente e nas
horas que estejam designadas

Nao estar no local de trabalho nos dias
e horas determinados

sem apresentar uma explicacédo legitima
as situagBes de auséncia

Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sanc@es disciplinares em caso de incumprimento

das regras contidas neste documento - mais concretamente as previstas no artigo 181° da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas:

1 - A sancdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sancdo de multa e fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis

remuneracdes base diérias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracgao base de

90 dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgédo ou servigo

durante o periodo da sangéo.

4 - A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num méaximo de 240 dias por

ano.

5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servico do

trabalhador com contrato de trabalho em fungdes pablicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo do trabalhador

nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
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7 - A sancdo de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessacao compulsiva do exercicio de

cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas san¢des criminais associadas a atos

de corrupgéo e infragdes conexas.

2.10 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE

QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal) com a subsequentes alteraces Aplicavel a funcionarios e
trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou
em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o
conceito de funcionario para efeito de aplicacéo da lei penal)

com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a 0ito
anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o
agente

é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Crime Definicéo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situacOes préticas
Corrupgao (art.° 373°) 1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, Quando um dirigente ou funcionario de

uma organizagédo solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de
tomar uma decisdo, no ambito das suas
fungbes, que beneficie indevidamente
quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (art.
372°

1- O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisédo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagdo, no exercicio das suas
funcbes, solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que nédo lhe é
devido e que € suscetivel de condicionar
0s seus deveres de integridade e isengéo
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Peculato (art.® 375°)

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer

coisa moével ou imével ou animal, piblicos ou

particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sual
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes, é
punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero
anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa. 3 - Se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber
por forca de outra disposicao

legal.

Quando um dirigente ou funcionério de
uma organizacdo se apropria de

bens ou valores patrimoniais pertencentes §
organizagao onde exerce fungdes

Peculato de uso (art.? 376°)

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionério, sem que especiais razdes de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com pena de priséo até
lano

ou com pena de multa até 120 dias

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagdo utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o facam, bens
patrimoniais, equipamentos ou valores,
materiais ou financeiros, pertencentes a
organizagdo onde exercem fungdes ou que
se encontram a sua guarda

Participagéo

negdcio (art.° 377°)

econoémica

em

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econoémica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, Ihe cumpre, em razéo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicéo,
administragdo ou fiscalizagéo, ainda que sem os lesar,
é punido com penade prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias. 3 - A pena prevista no nimero
anterior ¢ também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacéo ou pagamento que, por forga
das suas funges, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses

que lhe estdo confiados

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagdo, no exercicio das suas
fungdes, toma decisBes que beneficiem
um determinado interesse
particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando
prejuizos para a organizacgéo ou entidade
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Concussdo (art.° 379°)

1-Ofuncionério que, no exercicio das suas fungdes ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante induc&o em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber
por forca de outra disposicéo legal. 2 - Se o facto for
praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de priséo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo

legal.

Quando um dirigente ou funcionério de
uma organizagdo, no exercicio das suas
fungdes, se apropria de um valor ou bem
patrimonial que nédo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um  erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.° 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencéo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe né&o couber por

forca de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagdo se prevalece do poder
funcional de que dispde para satisfacdo
indevida de interesses proprios ou de
terceiros

Tréfico de influéncia (art.® 335°

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade

publica, nacional ou estrangeira, €

Quando alguém solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em
troca de mover as suas influéncias junto de
uma entidade ou servi¢o publico tendo
em vista um

determinado propésito ilicito

punido: a) Com pena de prisdo de 1a 5 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel; b) Com pena de priséo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposigao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b)
Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena

de multa até 240 dias

dessa entidade ou servico
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Branqueamento (art.° 368° A) 1 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar | Quando alguém procede de modo
alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de intencional para ocultar a origem ilicita de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou bens e valores patrimoniais,
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem financeiros ou materiais

ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracbes seja  criminalmente  perseguido ou
submetido a uma reacéo criminal, é punido com pena
de prisdo até 12 anos. 2 - Namesma pena incorre quem
ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizac&o, disposicdo, movimentagdo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos. 3 -
Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor
do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisi¢do ou no momento inicial da
detencéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

Depois de aprovado, o Codigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente,
atraves das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspecdo tutelar, devendo
ainda submetidos, num prazo de 10 dias, na plataforma eletronica do MENAC prevista para esse

efeito.

O Cadigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdo obrigatoria a cada 3 anos, ou sempre
que ocorra uma alteracdo significativa da estrutura organica ou do conteido funcional da entidade.

3. FORMACAO E COMUNICACAO PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e autorizar-se-4 uma
oferta formativa onde sera dada a resposta a estas questdes:
- Quem séo as pessoas sujeitas a este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?
- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?

A formacéo constitui-se uma Medida Preventiva.

A RCP e a Encarregada Operacional realizaréo sessdes de divulgacao e esclarecimento do PPR
(formacdo interna) junto do Pessoal Docente e de A¢do Educativa, huma Otica de prevengdo. A
formacé&o externa cabera sempre a entidades externas formadoras, uma vez que a UO ndo € uma escola
creditada para formacéo. Deste modo, facultar-se-a 0 acesso a formacéo no ambito da Prevencédo da

Corrupcao e Infragdes Conexas que for disponibilizada pelos centros de formacao.

Calendarizacao
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Publico Alvo Periodo Responsavel

Pessoal de Acdo Educativa Anual Encarregada Operacional- Carla Loura

Pessoal Docente Anual RCP- Cilia Barros

3.1. CANAL DE DENUNCIA

Os canais de dendncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e prevencdo de
irregularidades e  desconformidades. A UO dispde de um canal de dendncias:

denunciaebs.povoacao@edu.azores.qov.pt

Também na pégina da escola encontra-se disponivel um canal de denuncias do Governo Regional
dos Acores.

O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muito claros:

- Garantia de anonimato;

- Protecéo do denunciante.

O recebimento de qualquer dendncia implica a confirmacéo da sua rececdo, num prazo de 7 dias, e a
informacdo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuincia, neste caso num prazo de meses.

3.2 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Identificac&o do responsavel pelo Canal de denuncias Interno

Denominagio Identificacéo

Escola Basica e Secundaria da Povoacao Sara Santos VPCE

Identificacdo do substituto responsavel pelo Canal de dendncias Interno

Elsa Silva Presidente CE

Escola Basica e Secundaria da Povoacao

3.3 COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS
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- Assinar uma declaracdo por forma a garantir imparcialidade, a confidencialidade, a protecdo de

dados e auséncia de conflitos de interesses;

- Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de denuncias ao seu substituto;

- Gerir o canal de denuncias (confirmacéao da sua rececdo, num prazo de 7 dias, e a informacao
ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa dendncia, neste caso num prazo de 3 meses);

- Efetuar a triagem das denuncias eliminando os dados pessoais que manifestamente ndo forem
relevantes para o tratamento das mesmas;

- Elaborar um relatério com o n° de dendncias internas recebidas, em tratamento e encerradas
no canal de denuncias interno, com a natureza e o tipo das infragdes denunciadas e com, se

houver, sugestdes de melhoria.

4. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu
cumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevencéao propostas.
Devera ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliacdo/execucdo, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificacbes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizagao
permanente e constante. Este controlo ou monitorizagdo periddica compete a entidade gestora do

Plano, integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatdrios
de acompanhamento com periodicidade distinta daquela, cabendo aos responsaveis da area
envolvida dar conhecimento atempado desses riscos.

A monitorizacdo do plano de acordo com a calendarizacdo que se segue.

4.1 CALENDARIZACAO
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INSTRUMENTOS RESPONSAVEL RESPONSAVEL PERIODO | COMUNICACAO
SECTOR
Relatorio Intercalar Carla Loura Luis Melo/ 6 meses PCE
Informatica MECAC —caso
se justifique
Relatorio Intercalar Carla Loura/ Julieta Raposo/Tesouraria 6 meses PCE
Norberto Aradjo | Marta Medeiros/ MECAC — caso
Vvencimentos se justifique
M.2 Fatima Torres/
Expediente
Vanda Martins/ Alunos
Natércia Camara/
Papelaria
Mafalda Cidade/
Reprografia
Lidia Amaral/ Bufete e
Bar
Nélcia Pimentel/
Patrimoénio
Elsa Silva/ Contratagéo
Publica
Cindy Pereira/ Agéo Social
Sonia Rita/ Pessoal Nao
Docente
Graca Correia/ Pessoal
Docente
Relatério Intercalar VICES Docentes Semestral | PCE
MECAC —caso
se justifique
Relatorio do RCP Mensal MENAC
Cumprimento Normativo | Cilia Barros
CE
Relatorio de avaliacdoe | RCP Anual | MENAC
execucdo do PPR Cilia Barros abril IAR
IRE
DREAE

5. CONCLUSAO

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas constitui um importante

instrumento de gestdo que permitira aferir a eventual responsabilidade na gestdo dos recursos

publicos.
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Plano de
Recuperacao
e Resiliéncia

(PRR)

EBS da Povoacao
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1. ENQUADRAMENTO

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia é um programa de &mbito nacional, com um periodo
de execucdo até 2027, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de
investimentos destinados a impulsionar o0 pais no caminho da retoma, do crescimento
econdmico sustentado e da convergéncia com a Europa ao longo da proxima década, tendo
como orientagdo um conceito de sustentabilidade inspirado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacbes Unidas. O PRR esté alinhado com os seis

pilares relevantes da estratégia europeia 2030:

e Transicdo verde;

« Transformacéo digital,

o Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econdmica, emprego,
produtividade, competitividade, investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, bem como
um Mercado Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas (PME)
fortes;

« Coesédo social e territorial;

« Salde e resiliéncia econdmica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reacéo e preparacdo para crises;

« Politicas para a préxima geracao, criancgas e jovens, incluindo educacdo e competéncias.

A aplicacéo eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperacao e Resiliéncia exige um
modelo de governagdo bem definido, que garanta um elevado grau de coordenacdo entre 0S
diversos atores e que tenha em consideracdo principios fundamentais como a
simplificacdo, a transparéncia e prestacdo de contas, a participacdo, a centralizacdo da gestéo e
a descentralizagédo na execucéo, a segregacao de fungdes e a orientagédo para resultados.

No ambito da educagdo o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE é o Beneficiario Intermediario e a
SRE o Beneficiario Final do investimento. Neste processo, a DREAE e a Unidade Orgéanica
constituem as entidades executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratacdo
publica, recursos humanos e de elaboracdo de suportes informaticos e documentais, que se
revelem necessarias para assegurar o cumprimento dos marcos e metas definidos na ficha de
investimento do Contrato de Financiamento, de acordo com as orientagdes do Beneficiario

Final.
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2. RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ORGANICA NO AMBITO DO PRR

A Unidade Organica é responsavel por:

a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a Submedida—
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissdo Europeia para
efeitos da avaliacdo dos desembolsos do apoio do PRR;

b) Colaborar com o Beneficidrio Final na apresentacdo, para efeitos de monitorizacdo e
acompanhamento da execucdo do Investimento, a informacé&o relativa aos indicadores da
Submedida

c) Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais;

d) Colocar a disposicdo a documentacdo necessaria a realizacdo de acdes de controlo,
incluindo as pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da Submedida;

e) Comunicar ao Beneficiario Final alteracbes ou ocorréncias relevantes que ponham em
causa a realizacdo da Submedida;

f) Conservar os documentos relativos a realizacdo da Submedida, sob a forma de
documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, durante prazo fixado
na legislacdo nacional e comunitaria aplicaveis;

g) Efetuar as notificacBes, em articulacdo com o Beneficiario Final, e enviar as informaces
necessarias as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado,
quando aplicavel;

h) Proceder a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da
regulamentacdo e legislacdo aplicaveis.

i) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevencao de conflitos de interesses, de fraude, de corrupgao
e do duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e salvaguardando os
interesses financeiros da Unido Europeia;

j) Utilizar formularios, documentos, instrucfes, check-lists de andlise e sistemas de
informagcdo e registo indicados pelo Beneficiario Final;

k) Disponibilizar as condigdes necessarias a realizacdo de acbes de controlo nas suas
instalacdes, designadamente, instalacfes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;

I) Definir no sistema de gestdo e controlo o circuito de gestdo completo da Submedida;

m)Assegurar 0 cumprimento do principio do “ndo prejudicar significativamente” o
ambiente, bem como as condic¢Ges para o cumprimento, pela Submedida, dos requisitos

digital e climatico, previstos no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do
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Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, e nos termos previstos no PRR;

n) Zelar pela observancia das disposicdes legais aplicaveis em matéria de Contratacédo

Publica, Auxilios de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

3. MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS PARA ALEM DAS JA PREVISTAS
NO PLANO DE COMBATE A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Subscricéo de declaragdes e interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos dirigentes
e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no ambito das suas
funcbes e no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de
impedimentos ou de interesses privados que possam colocar em causa a isencao e o rigor que

deve pautar a sua acao.
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4. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

Identificacdo do Beneficiario

Denominacéo Tipo @ Ponto de contacto
Entidade Executora EE Direcdo Regional Educagéo e Administracdo Educativa
Beneficiario Final 1 Direcdo Regional Educacédo e Administracdo Educativa

(1) BF- Beneficiario Final, Bl - Beneficiario Intermédio, BD - Beneficiario Direto, EE - Entidade Executora



5. RESPONSABILIDADES DO BENEFICIARIO

Lista das reformas e investimentos cuja implementacao € da responsabilidade do Beneficiario

Entidade

Dimenséo Estruturante Componente Reforma/lnvestimento | | Montante | |Beneficiario | | Contrato Executora

Final

Ensino Tablet e Software Manuais Digitais 185.913,18 Alunos DREAE EBS Povoacgéo




6. COMPETENCIAS NO AMBITO DA EXECUCAO DAS REFORMAS/ INVESTIMENTOS NO AMBITO DO PRR

Unidades organicas de outra natureza (do

Beneficiario)

Competéncias no ambito da execucdo das reformas ou investimentos no ambito do PRR

Direcdo Regional Educacdo e Administracdo
Educativa

Beneficidrio Intermédio na atribuicdo de verba para a execucdo da despesa com os Manuais Digitais.

Entidade Executora na cedéncia de equipamentos e material didatico para o ensino




7. RESPONSAVEIS PELO PRR NA UNIDADE ORGANICA

|dentificacdo dos recursos com funcdes no ambito do PRR

Caracterizacdo dos colaboradores e das funcdes a desempenhar no
ambito do PRR

Anos de
Unidades organicas . Formacao experiéncia Especificacdo das funcdes e tarefas a
Recursos Intervenientes L .
e outras Académica em areas desempenhar pelos colaboradores
semelhantes
. Margarida Ensino Elaboracdo do Procedimento Administrativo
Contabilidade 8 ) . 30 R ¢ ~
Cordeiro Secundario até a sua conclusdo - Contratos
" . Ensino Inventdrio dos bens moveis e registo das
Contabilidade Nélcia Pimentel L. 1 - g
Secundario doagdes, em GERFIP.
Licenciatura
EBS Povoagéo
Dirigente Elsa Silva 1 Gestor dos Contratos - Manuais Digitais
. Rececdo, conferéncia do material e entrega do
- , Ensino . =
Informatica Luis Melo L. 2 mesmo aos alunos mediante celebracdo de
Secundario
contrato de comodato.
. ) Responsavel pelo Programa Eco Escolas. Efetua o
Licenciatura contato com a empresa para recolha de todos os
Docente Ricardo Moniz 1 P P

equipamentos eletrénicos quanto se encontram
sem vida util.




9. MEDIDAS PREVENTIVAS (PRR):

- Assinatura de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo);
- Existéncia de ficha de registo de reparacdes e ou substituicdo de pecas;

- Existéncia de ficha de registo de abate de bens sem reparacéo.

Cronologia elaboracdo/revisdo PPGRCIC vertente PRR

Elaboracdo Data Aprovacao
Inicial 28/04/2025 29/04/2025
Monitorizacdo Anual

1.2 Revisao 2027 2027




O Conselho Administrativo

Presidente do CE

Elsa Luisa Ramos da Silva

Vice-Presidente do CE

Marta Maria Gama Coelho

Chefe dos servicos Administrativos

Nélia Borges
( Em substitui¢cdo- Norberto Aradjo)

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

SIGLAS/ABREVIATURAS

SA — Servigos Administrativos

Povoacdo, 29 de Abril 2025.



RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do Processo/Acao/Investimento/Contrato

Eu, abaixo assinado (@), ...ccovvvvereiiiiiiiiiieeiee et e e e , a desempenhar
110 oo 1Ty o T OSSP , declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isencao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta,
ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situacées a seguir indicadas:

i Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

i Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou
decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncial no dmbito do
processo/acdo/investimento/contrato;

ii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iii. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

iv. Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido
fungBes durante o periodo objeto do processo/ac¢do/investimento/contrato, nos corpos gerentes
ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser
relevante para o processo/acdo/investimento/contrato;

V. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para
o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele
designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem
remuneratoria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengdo; f) Com
ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no dmbito do mesmo 6rgdo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha
etaou até ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu
juizo profissional.



RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro* partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou
gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

vii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

viii. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado acdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

ix. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

X. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/a¢do/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisGes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatdrio(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos

69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo atual.

Povoacao, de 2025

Assinatura,

(Nome completo)

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5 Consideram-se o seu cdnjuge nio separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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